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Seis Sombreros para  pensar


Autor  Edwar Bono


El método es sencillo, hay seis sombreros imaginarios que cada uno de los participantes puede ponerse y quitarse para indicar el tipo de pensamiento que está utilizando, teniendo siempre en cuenta que la acción de ponerse y quitarse el sombrero es esencial.


Cuando la técnica es empleada en grupo los participantes deben utilizar el mismo sombrero al mismo tiempo.








Sombrero Blanco


Hechos, cifras, necesidades y ausencias de información





Sombrero Rojo


Intuición, sentimientos y emociones





Sombrero Verde


Creatividad, alternativas, propuestas, lo que es interesante, estímulos y cambios





Sombrero Negro


Juicio y la cautela





Simboliza la objetividad de  los datos y a la información. "Los hechos son los hechos".





Simboliza los sentimientos, presentimientos y la intuición, sin necesidad de justificarse.





 Simboliza la oportunidad para expresar nuevos conceptos, ideas, posibilidades, percepciones y usar el pensamiento creativo





Simboliza  la crítica, lógica negativa, juicio y prudencia. El porqué algo puede ir mal.





Los seis sombreros son seis maneras de pensar y se deben considerar como direcciones de pensamiento Representadas por un sombrero de cada color.





Simboliza el optimismo, lógica postiva, factibilidad y beneficios.





 Es una herramienta de comunicación usada para facilitar la resolución o el análisis de problemas desde distintos puntos de  vista. Consiste en ponerse el sombrero con el color representativo.





Sombrero Amarillo


Lógica positiva





Sombrero Azul


Vista global y del control del proceso





Simboliza  el control y gestión del proceso del pensamiento











